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JOHDANTO

Tama suunnitelma sisdltaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, joiden tavoitteena on edistda Suomen
perustuslain mukaista yhdenvertaisuuden periaatetta Itd-Helsingin musiikkiopistossa. Yhdenvertaisuuden
kasite viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Lisaksi syrjinnan kieltoa
tarkentavat yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdaadanto eri elamanalueilla.

Toimintaymparistdssamme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ndkodkulmia on huomioitu tdman asiakirjan
lisdksi muun muassa opetussuunnitelmassa, henkildstdsuunnitelmassa ja toimintasuunnitelmassa.
Toimintaymparistbmme vastaa opetuksen tarpeita ja se on terveellinen ja turvallinen.

A. YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA

Tavoite:

Ketdadn ei aseteta tydyhteisdssa epasuotuisaan asemaan ikansa, alkuperansa, kielenss,
elamankatsomuksensa, vakaumuksensa, mielipiteensd, poliittisen- tai ammattiyhdistystoimintansa,
perhesuhteidensa, sukupuolisen moninaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden,
terveydentilan tai muun henkild6n liittyvan syyn perusteella.

Toimenpiteet:

Tuemme yhteisdllisyyden hyvaa kehitysta tydpaikassamme ja piddmme yhdenvertaisuusasiat aktiivisesti
esilla niin tydhon perehdytyksessa, koulutuksessa kuin tydyhteisén kehittamisessa. Henkilostda koulutetaan
syrjintatilanteiden tunnistamiseksi ja ehkaisemiseksi. Tyopaikalla tehdaan saannollisesti selvityksia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta ja suunnitellaan niiden perusteella tarvittavat toimenpiteet,
joiden tarkoitus on luoda ja kehittda tydyhteisdssa vakiintuneita, tiedostettuja ja yhteisesti hyvaksyttyja
menettelytapoja.

YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Oppilaitoksessa tehtavaa yhdenvertaisuustyota edistetdadn suunnitelmallisesti prosessina, jossa kerataan
tietoa mahdollisimman kattavasti yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Tavoitteena on tunnistaa
kehittamiskohteita ja laatia niihin edistamistoimenpiteita.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen seurannan prosessi:

1. Selvitys tydyhteisdssa
a. Kehityskeskustelut
b. Kyselyt koko henkildstolle

2. Arviointi tyopaikan tarpeista
a. Kyselyista ja kehityskeskusteluista esiin nousseet asiat/epdkohdat kasitelldan henkildoston

ja/tai sen edustajien kanssa saannollisesti

3. Tunnistetaan tarvittavat kehittdmiskohteet ja suunnitellaan toimenpiteet niiden poistamiseksi

a. Toimenpiteet syrjinndn poistamiseksi



i. Ohjeistus henkilostolle
ii. henkildston perehdyttaminen
iii. toimintaohjeiden saatavuus
iv. seuraamuksista tiedottaminen
V. syrjinndn esiintyvyyden seuranta: ldsndolo, ennakointi, puuttuminen
vi. syrjinnan vastaisen tyon organisointi
vii. kohtuulliset mukautukset rajoitteisille henkilille

4. Tiedotetaan toimenpiteista
a. Yhdenvertaisuus teemat ovat esilla esimerkiksi tyésuojelutoimikunnan saannéllisessa
toiminnassa.
i. Opettajan opas ja tiedotteet.
b. Henkilostokokoukset
5. Arvioidaan toimenpiteiden vaikuttavuutta ja paivitetdan yhdenvertaisuussuunnitelma saannollisesti.

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
Suunnitelman hyvaksyvat seka tydsuojelutoimikunta etta Itd-Helsingin musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n
hallitus.

OPETTAJIEN YHDENVERTAISUUSOSAAMINEN

Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelma kdydaan lapi sdanndllisesti oppilaitoksen henkildstokokouksissa
ja yhdenvertaisuussuunnitelma on sahkdisesti henkildston saatavilla. Kehityskeskustelussa voidaan varmistaa
yhdenvertaisuusosaamisen kehityskohteita.

Pohdittavaksi henkildstolle:

1) Voitko sitoutua yhdenvertaisuuskirjoituksiin?

Jos opistossamme ilmenee tilanteita, joissa havaitset epatasa-arvoista toimintaa, voit ilmoittaa siita rehtorille
tai tyosuojeluvaltuutetulle. Tallaisen tilanteen ei tarvitse koskea sinua.

Toivottavaa on, ettd mietit, voitko jollain tavoin puuttua tai vaikuttaa siihen itse.

2) Ota yhteytta

- tyosuojeluvaltuutettu tietda tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvista yleisistd tyontekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen liittyvista asioista.

- rehtori keskustelee esimiehenasi ja tyosuojelupdallikkdna edellisten lisaksi myds pedagogisista ja tydhon
yleisesti kuuluvista asioista.



B. TASA-ARVON TOTEUTUMINEN ITA-HELSINGIN MUSIIKKIOPISTOSSA

Musiikkiopistossa on sitouduttu kohtelemaan seka henkilostoa ettd oppilaita yhdenvertaisesti. Tasa-arvotyo
on tydyhteisdn normaalia henkildstopolitiikkaa (kts. henkilostésuunnitelma).

Tavoite:

Ketdadn ei aseteta epasuotuisaan asemaan ikdnsa, elamankatsomuksensa, vakaumuksensa, mielipiteensa,
etnisen taustansa, kansallisuutensa, kielensa, sukupuolisen moninaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen,
vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.

Tasa-arvon kdsite viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Lisdksi tasa-
arvon kasitetta tarkentavat yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsaadanto eri elamanalueilla.

Otamme ja annamme tilaa kohtuullisesti toiset huomioiden. Tiedostamme tavat, puhetyylit ja eleet arjen
kohtaamistilanteissa ja ymmarramme niiden vaikutuksen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon.

SELVITYS, TOIMENPITEET JA SEURANTA

Tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan vertaamalla vuosittain toteutunutta asiantilaa tehtyihin
suunnitelmiin. Suunnitelman toteutumista voidaan tarkastella myos rekrytointien tai muiden
odottamattomien muutosten yhteydessa.

Selvitdamme sdaannollisesti tasa-arvon toteutumista ja teemme tarvittavat toimenpiteet mahdollisten
epakohtien poistamiseksi.

Arvioinnissa ja seurannassa kaytamme mm. kyselyita henkilostolle ja oppilasperheille, henkiloston
kehityskeskusteluita seka oppilasperheiden kuulemista.

SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

1. Henkilostolle tiedotteissa, henkilostokokouksissa,

a. Opettajan, oppaat tiedotteet, opintopaivyrit yms.
2. Oppilaille ja heidan huoltajilleen

a. Oppaat ja opintopaivyrit yms.



OPPILAIDEN YHDENVERTAISUUS

1. OPPILASVALINNAT

Oppilasvalinnan periaatteet noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Oppilaitoksen
opetussuunnitelma maarittelee opetustarjonnan ja -jarjestelyt. Opetusjarjestelyja voidaan mukauttaa
kohtuullisesti oppilaan tarpeiden mukaan.

2. HAIRINNAN JA KIUSAAMISEN EHKAISEMINEN
Hairintaa ja kiusaamista ei hyvaksyta. Epdasialliseen kaytdkseen puututaan valittomasti.
Toimenpiteet: kyselyt, keskustelu, vuorovaikutus opettajan, rehtoreiden ja oppilaan huoltajien kesken.
Ohjeet oppilaille

- oppilaan oppaassa ohjeet, keneen ottaa yhteytta:
- oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksistaan

3. OPETUSTILANTEIDEN TASAPUOLISUUS (SISALLOT JA MENETELMAT)

Kaikille oppilaille pyritadn takaamaan mahdollisuus osallistua opetustilanteisiin kohtuullisin mukautuksin.
Opetussuunnitelma antaa mahdollisuuden opetuksen yksildllistamiseen oppilaan edellytyksien mukaan.

Toimenpiteet: opetusmenetelmia kehitetdan jatkuvasti, sovitaan yhteisista pelisdannoista.

4. OPINTOSUORITUSTEN ARVIOINTI
Arvioinnissa noudatetaan oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Opetushallituksen vahvistamien
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti arvioinnin perusteet on kirjoitettu auki ja arvioinnin perusteet

ovat kaikkien tiedossa. Opettajat noudattavat arvioinnin kriteereita.

Toimenpiteet: arvioinnin menettelyjen jatkuva kehittdminen, sovitaan yhteisista pelisaanndista.



